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PROTOCOLO INSTITUCIONAL

PARA LA RENDICIÓN DE CUENTAS ESCOLARES

Presentación
La rendición de cuentas es un proceso de fortalecimiento institucional y ciudadano mediante el cual se hace una presentación participativa de los resultados de la gestión escolar en un determinado período de tiempo.
Este proceso involucra a los actores de la vida escolar para dar cuenta de lo adelantado, en directa relación con los diferentes ámbitos de la gestión institucional, así como las metas, estrategias y acciones propuestas en el Plan de Mejoramiento y la autoevaluación de mejoramiento institucional.

Dado que no se restringe exclusivamente a la presentación de cifras y presupuestos, el ejercicio que adelanta nuestra Institución resulta coincidente con el informe de gestión que deben adelantar los funcionarios públicos colombianos.

Nuestra Institución adelanta desde 2008 esta actividad, como un ejercicio de transparencia en la gestión pública y en la inversión de los recursos públicos, que da cuenta de lo ejecutado, sus logros, sus dificultades y sus retos.

OBJETIVOS

1. Informar del balance de la gestión en sus diferentes ámbitos y componentes.

2. Presentar las acciones de mejoramiento institucional en un espacio público deliberativo.

3. Propiciar el levantamiento de acuerdos de acción para el siguiente año escolar.

4. Promover la confianza en la gestión pública participativa 

5. Constituir alianzas con otros actores municipales y locales.

POBLACIÓN PARTICIPANTE

· Miembros del Consejo de Padres y Madres e invitados.

· Estudiantes representantes de grupo, líderes juveniles y miembros del Consejo Estudiantil, Personero de las y los estudiantes y Representante al Consejo directivo.

· Funcionarios de la Secretaría de Educación, Dirección del Núcleo Educativo y Concejales 
· Líderes comunales y barriales
· Líderes de proyectos adelantados en la Institución
· Docentes y Directivos docentes.
PRODUCTOS Y EVIDENCIAS DEL EJERCICIO

· Informe de rendición de cuentas por ámbitos de gestión

· Presentaciones preparadas para el ejercicio de rendición de cuentas

· Protocolo institucional para la rendición de cuentas

· Plegable preparado para los asistentes

· Listado de asistentes al ejercicio de rendición de cuentas

PROCEDIMIENTO
Componentes del ejercicio de rendición de cuentas
1. LOGROS en las metas institucionales e Indicadores (de gestión, producto y proceso) por ámbitos de gestión directiva, curricular, administrativa y comunitaria.
2. DIFICULTADES y avances en las estrategias desarrolladas para mejorar los resultados.

3. EVIDENCIAS en los Indicadores de eficiencia interna: 

a. Proyectos emprendidos

b. Alianzas y convenios

c. Matrícula año anterior / actual

d. Asistencia año anterior / actual

e. Promoción año anterior / actual

f. No promovidos año anterior / actual

g. Retirados año anterior / actual
h. Acciones adicionales implementadas

i. Otros
4. RETOS o componentes diagnosticables año siguiente

a. Infraestructura

b. Docencia

c. Procesos escolares

d. Oferta educativa

e. Presupuesto

f. Proyectos
g. Alianzas posibles
5. INTERPELACIÓN comunitaria a cada componente.
El responsable de socialización debe posibilitar la interlocución de la comunidad intervinientes.

6. COMPROMISOS asumidos a partir del ejercicio.
INSUMOS DEL EJERCICIO
1. Soportes contables y financieros de la Institución
2. Protocolos de actividades desarrolladas
3. Plan de mejoramiento 2008 y 2009

4. Seguimiento al Plan de Mejoramiento

ACTIVIDADES 

1. Partiendo de la autoevaluación 2008 se registran las metas a alcanzar en el 2009 y 2010.

2. Se ubica la información en el modelo de PMI propuesto por Secretaría de Educación e integrado por la Institución. Recoger la información sobre actividades de la Federación en el último año.

3. Se diseñan las metas, indicadores, estrategias y actividades prioritarias en el 2009

4. Se ejecuta el PMI y se le hace seguimiento.

ESTRUCTURA DEL PMI 
Se asume la propuesta por la Unidad de Calidad de la Secretaría de Educación de Medellín, integrada por la Institución para realizar seguimiento en el mismo formato.
ESTRUCTURA DE LA AUTOEVALUACIÓN 
Se parte de los ámbitos y componentes descritos en la guía 34 de mejoramiento institucional. Se anexan resultados.
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